
          ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗАПОШЉАВАЊА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ПРОГРАМА ЗАПОШЉАВАЊА ГРАДА
    2024.  2026. ПИРОТА ЗА ПЕРИОД ОД ДО ГОДИНЕ

ИЗВЕШТАЈ ЗА 2025. ГОДИНУ

Годишњи извештај за 2025. годину о спровођењу: Акционог плана запошљавања Града Пирота
Институција надлежна за координацију и извештавање: Град Пирот, НСЗ, ЗИП центар за младе

Документ јавне политике за који је акциони план утврђен: Програм запошљавања града Пирота са акционим планом за период од 2024. до 2026. године

Општи циљ 1:  Успостављање стабилног и одрживог тренда раста запослености на локалном тржишту рада заснованог на знању и достојанственм раду.
Институција одговорна за праћење и контролу реализације: Град Пирот/КЛЕР/ЛСЗ
Назив показатеља Почетна вредност и 

година
Циљана вредност 
у 2025. години

Остварена 
вредност у 2025. 
години 

Напомена

Број лица која су добила финансијску 
подршку за запошљавање

110 (2024) 96 96,9% (93) Нешто  нижи  проценат  остварења  је  последица
непотпуне реализације посебног циља 1 и његових
двеју  мера,  а  то  су  јавни  радови  и
самозапошљавање.

Посебан циљ 1  Унапређење положаја незапослених лица на локалном тржишту рада
Институција одговорна за координацију и извештавање: Град Пирот – КЛЕР, ЛСЗ, НСЗ
Назив показатеља Почетна вредност и 

година 
Циљана вредност 
у 2025. години

Остварена 
вредност у 2025.
години

Напомена

Новозапослена и стручно оспособљена 
лица

110 (2024) 80 96,3% (77) Смањење  броја  пријављених  пројеката  јавних
радова  је  проузроковао  другачију  прерасподелу
средстава  Уз  то  одобравање  средстава  особи  са
инвалидитетом у оквиру самозапошљвања довели
су до блажег одступања у оквиру посебног циља 1.

Мера 1.1: Реализација јавних радова као мере активне политике запошљавања

Институција одговорна за реализацију: НСЗ, Град Пирот

Назив показатеља Почетна вредност и 
година 

Циљана вредност 
у 2025. години

Остварена 
вредност у 2025 
години

Напомена

Број теже запошљивих лица 43 (2024) 37 91,9% (34) Реализација јавних радова као прве мере није била
са  планираним  захватом  лица  јер  није  било
довољног  броја  пријава,  те  је  одобрен већи број
пројеката са максималном дужином трајања, а на



терет  планираног  броја  лица  за  укључивање  у
меру.  Дужина  трајања  пројеката  је  повећала
свеукупне  трошкове  спровођења  радова,  те  је
буџет скоро у потпуности реализован

Активност Рок ->
Нови рок 

Носилац Статус Обезбеђена/
утрошена 
средства

(у хиљадама
РСД)

Образложење
напретка

Разлози за одступање и
предузете мере

Будући кораци за
реализацију

1.1.1. Расписивање јавног 
позива

I Квартал НСЗ/Град Завршено

6000/5911

Активности
спроведене

према плану.
1.1.2 Доношење одлуке II квартал НСЗ/Град Завршено Активности

спроведене
према плану.

1.1.3 Припрема, потписивање
уговора и пренос средстава

II квартал НСЗ/Град Завршено

Активности
спроведене

према плану.

Уговори  су  потписани  у
нешто мањој вредности јер
није  могуће  у  потпуности
утрошити  средства  због
специфичности  категорија
трошкова  које  су  унапред
лимитиране  и  условљене
дужином  трајања  пројекта
јавног  рада  и  бројем
ангажованих лица на њему.

1.1.4 Праћење и контрола 
реализације мере

III квартал НСЗ/Град Завршено Активности
спроведене

према плану.
Мера 1.2  Реализација стручне праксе као мере активне политике запошљавања

Институција одговорна за реализацију: НСЗ, Град Пирот

Назив показатеља Почетна вредност и 
година 

Циљана вредност 
у 2025. години

Остварена 
вредност у 2025 
години

Напомена

Број нгажованих лица за стручно 
оспособљавање 

18 (2024) 17 106% (18) .



Активност Рок ->
Нови рок 

Носилац Статус Обезбеђена/
утрошена 
средства

(у хиљадама
РСД)

Образложење
напретка

Разлози за одступање и
предузете мере

Будући кораци за
реализацију

1.2.1. Расписивање јавног 
позива

I Квартал НСЗ/Град Завршено

7000/6988

Активности
спроведене

према плану.
1.2.2 Доношење одлуке II квартал НСЗ/Град Завршено Активности

спроведене
према плану.

1.1.3 Припрема и 
потписивање уговора 

II квартал НСЗ/Град Завршено

Активности
спроведене

према плану.

Уговори  су  потписани  у
нешто мањој вредности јер
није  могуће  у  потпуности
утрошити  средства  због
специфичности  износа
зарада  и  припадајућих
пореза  и  доприноса  на
зараде  које  су  условљене
бројем  лица  и  нивоом
квалификација.

1.1.4 Праћење и контрола 
реализације мере

Од III 
квартала

НСЗ/Град У току. Активности се
спроводе према

плану.
Мера 1.3: Реализација самозапошљавања као мере активне политике запошљавања
Институција одговорна за реализацију: НСЗ, Град Пирот

Назив показатеља Почетна вредност и 
година 

Циљана вредност 
у 2025. години

Остварена 
вредност у 2025 
години

Напомена

Број самозапослених лица 33 (2024) 26 96,2% (25) Одобрена  је  једна  субвенција  особи  са
инвалидитетом у већем износу од износа осталих
субвенција, те из тог разлога индикатор није могао
бити у потпуности остварен.

Активност Рок ->
Нови рок 

Носилац Статус Обезбеђена/
утрошена 

Образложење
напретка

Разлози за одступање и
предузете мере

Будући кораци за
реализацију



средства
(у хиљадама

РСД)
1.3.1. Расписивање јавног 
позива

II Квартал НСЗ/Град Завршено

9880/9540

Активности
спроведене

према плану.
1.3.2 Бодовање и оношење 
одлуке

III квартал НСЗ/Град Завршено Активности
спроведене

према плану.
1.3.3 Припрема, потписивање
уговора и пренос средстава

III квартал НСЗ/Град Завршено

Активности
спроведене

према плану.

Уговори  су  потписани  у
нешто мањој вредности јер
је  једна  субвенција
одобрена  у  већем  износу
особи  са  инвалидитетом,
чиме  није  преостало
довољно  средстава  за
планирани број субвенција.

1.3.4 Праћење и контрола 
реализације мере

Од III 
квартала

НСЗ/Град У току. Активности се
спроводе према

плану.
Посебан циљ 2  Остварен раст квалитетне запослености и боља понуда рада кроз одређене локалне мере
Институција одговорна за координацију и извештавање: ЗИП центар за младе, Град Пирот
Назив показатеља Почетна вредност и 

година 
Циљана вредност 
у 2025. години

Остварена 
вредност у 2025.
години

Напомена

Број лица укључених у  КВиС и обуке на 
радном месту

16 (2024) 16 100% (16)

Мера 2.1 Подстицање развоја квалитетне радне снаге путем каријерног вођења и саветовање и обука на радном месту
Институција одговорна за реализацију: ЗИП центар за младе, Град Пирот

Назив показатеља Почетна вредност и 
година 

Циљана вредност 
у 2025. години

Остварена 
вредност у 2025 
години

Напомена

Број лица укључених у  КВиС и обуке на 
радном месту 

16 (2024) 16 100% (16)

Активност Рок -> Носилац Статус Обезбеђена/ Образложење Разлози за одступање и Будући кораци за



Нови рок утрошена 
средства

(у хиљадама
РСД)

напретка предузете мере реализацију

2.1.1. Расписивање позива за
компаније и доношење 
одлуке

I Квартал ЗИП 
центар 
/Град

Завршено

2000/2000

Активности
спроведене

према плану.
2.1.2 Расписивање позива за 
кандидате, укључивање у 
каријерно вођење и 
саветовање, предселекција и
доношење одлуке

II квартал ЗИП 
центар 
/Град

Завршено
Активности
спроведене

према плану.

2.1.3 Припрема плана и 
програма обуке

II квартал ЗИП 
центар 
/Град

Завршено Активности
спроведене

према плану.
2.1.4 Потписивање уговора, 
пренос средстава и обука 
ментора

II и III 
квартал

ЗИП 
центар 
/Град

Завршено Активности
спроведене

према плану.
2.1.5 Реализација обуке у 
трајању од 2 месеца

II и III 
квартал

ЗИП 
центар 
/Град

Завршено Активности
спроведене

према плану.
2.1.6 Праћење и 
извештавање

IV квартал ЗИП 
центар 
/Град

Завршено Активности
спроведене

према плану.


